Dé um voto seguro na
valorizagao do Policial Civil

Presidente

Wemerson Silva de Oliveira

Investigador de Policia hd 16 anos, atual Presidente
do Sindpol-MG, ex-presidente da FEIPOL-SE, pds
em gestdo publica, graduado em direito, ex-PM,
ex-Policial Penal.

Vice-Presidente
Werley Glicério Furbino de Araujo (Ley do Transito)

Diretor da COBRAPOL, Investigador de Policia Nivel
Especial, atuando na TOXICOS, FURTOS E ROUBOS,
TRANSITO, dentre outras, com mais de 20 anos de
atuacdo. Estd no 4° mandato de vereador em Ipatin-
ga e pela 3% vez Presidente da Camara.

Secnretario-Genral
Mateus Oliveira de Souza Rocha

Investigador de Policia com 16 anos de experiéncia,
atuou no DEOESP, Ministério Publico e atualmente
lotado no DENARC.

Diretor Executivo Efetivo Adm.
José Maria de Paula (Cachimbinho)

Inspetor Adjunto de Policia aposentado, fundador do
SINDPOL/MG. Atuou na Furtos e Roubos, Roubo a
Banco, Grupo anti-sequestro e Especializadas do DI.

Diretonr Exec. Efetivo de Assuntos do Interior
Antoénio Marcos Pereira (Toninho Pipoco)

Inspetor de Policia aposentado e ex-presidente do
SINDPOL/MG, paraquedista militar da reserva, atuou
nas divisdes de Tdxicos, Antissequestro e Superin-
tendéncia-Geral da PC.

Diretor Exec. Efetivo de Comun. e Eventos
Leonardo Anselmo Alves Dantas

Investigador de Policia com 16 anos de atuagdo, pds-
-graduado em Direito, participou de diversas frentes
investigativas. Atualmente lotado na Delegacia de
Plantdo de Betim.

Diretor Executivo Efetivo Juridico
Hélio Barbosa Santos

Investigador de Policia com 19 anos de experiéncia,
formado em Direito e Histdria. Atuou em varias
unidades e, atualmente, na Deplan/Betim.

Diretonr Exec. de Mobilizagéo e Formagéo Sindical
Breno Paulo de Oliveira Aimeida

Inspetor de Policia da Delegacia de Eventos e de
Protecdo ao Turista, DEOESP, 25 anos de atuacdo
policial, participagdo ativa nos movimentos por me-
Lhorias das condigGes de trabalho dos Policiais Civis.

Diretora Exec. Efetiva dos Assuntos da Mulher
Vania Cristina da Cruz Correa

Investigadora de Policia aposentada, foi Inspetora da
Delegacia Adida ao JESP Criminal, participou da luta
para retirada dos presos da PC, transformagao dos car-
cereiros, e foi uma das fundadoras da COOPSESP/MG.

Diretor Executivo Suplementar
Emerson Floréncio de Oliveira (Chegadéo)
Investigador de Policia com 24 anos de experién-
cia, tendo atuado nas delegacias de Betim, Mateus
Leme, Juatuba e na PUMA. Atualmente, lotado na
Homicidios de Betim.

Diretor Executivo Suplementar
André Luiz Correia Leles (Andrezéo)

Investigador de Policia hd 28 anos, tendo passado
pela Depol de Mulheres, Subinspetor Furtos e Roubos
de cargas e de Veiculos, Insp. Adjunto 1° Departa-
mento. Atualmente, Inspetor da 17 DRPC Contagem.

Diretor Executivo Suplementar
Aldimar Silva Teixeira Guimarées

Investigador hd 16 anos, 7 atuando na Regional de
Betim e 9 lotado na Deictran/Depict/Deav. Graduado
em Administracgo.

Diretor Executivo Suplementar
José Francisco da Silva Junior

Investigador de Policia Nivel Especial com 25 anos de
atuagdo, sendo 18 deles no Departamento de Investi-
gagdes, DHPP e os Ultimos 7 anos na Acadepol.

Conselheiro Fiscal Efetivo
Carlos Marques da Silva

Investigador de Policia Especial aposentado, com
atuacdo em diversos departamentos e delegacias,
como FURTOS E ROUBOS. Atualmente, integra o
Conselho Fiscal Efetivo do SINDPOL/MG.

Conselheiro Fiscal Efetivo
Alberto José de Almeida

Investigador de Policia Especial aposentado.
Desde 2018, integra o Conselho Fiscal Efetivo do
SINDPOL/MG.

Conselheiro Fiscal Efetivo
Sérgio Bruno Vilela Nunes

Investigador de Policia com 19 anos de ativida-
des na Policia Civil. Atualmente, estd lotado na 3*
Delegacia Leste.

Conselheiro Fiscal Suplementanr
Otacilio Almeida Alves

Investigador de Policia Nivel Especial com 29 anos
de experiéncia, sendo 15 na Delegacia de Planto de
Betim; atuagdo na Delegacia de Ibirité e Brumadinho.

Conselheiro Fiscal Suplementar
Anténio Jorge de Oliveira Matta Junior

Investigador de Policia, 20 anos de atuacdo, pdés em
ADMINISTRATIVO E PROCESSO PENAL, Bacharel em
DIREITO, atuou na 2* DRPC Betim, Homicidios Contagem,
DENARC. Desde 2024, Subinspetor na 3? Deinfra/Fraudes.




Dropostas de luta

I Defesa e valorizagao da categoria |

Melhores condicdes de trabalho e mais dignidade
para a categoria e suas familias

Valorizagdo remuneratdria do cargo de Investigador
de Policia

Descentralizacdo das pericias médicas, evitando a
punigdo velada dos policiais e servidores adminis-
trativos que se afastam por motivo de doenca

Atuacdo preventiva da Corregedoria, com implan-
tacdo da Lei de Combate ao Assédio e investigacdo
isenta dos casos denunciados

Didlogo com os candidatos a cargos eletivos em
Minas Gerais, no sentido de apresentar demandas
em prol da Policia Civil e no combate ao crime or-
ganizado

Recomposicio do efetivo da Policia Civil e luta pela
aprovacdo de defasagem mdxima de 30%

Cumprimento da legislacao vigente no que se re-
fere a custddia e ao transporte de presos, de forma
que sejam realizados pelos Policiais Penais, em es-
pecial nas delegacias de plantdo de todo o estado

Busca continua pela implementacdo do saldrio
base final do Investigador de Policia, na ativa, ndo
inferior ao saldrio base inicial do cargo de Delegado
de Policia no primeiro nivel, com promocgoes a cada
cinco anos, como decidido pela categoria em AGE

Valorizacao do cargo de Inspetor Adjunto, Inspetor
e Subinspetor, com definicdo de competéncias for-
mais das suas atribuicdes, além de discussdo sobre
a incorporagao dos cargos em comissao ao desen-
volvimento funcional

Fim dos quadros | e Il dos cargos de Investigador de
Policia e Escrivao

Implantacdo da carreira com entrada Unica na Poli-
cia Civil, em ambito estadual e nacional

Escolha, por lista triplice, do Inspetor Geral de In-
vestigadores e composicdo paritaria do Conselho
Superior de Policia, com participacdo da categoria

Beneficios para os Policiais Civis

Auxilio salide para todos os servidores da ativa e
aposentados

Adicional remuneratério por escolaridade adicional:
pds-graduacao, mestrado e doutorado

Gratificacdo por risco de contdgio, conforme art. 49,
Xl da Lei Complementar 129/2013

Recomposicdo das perdas inflacionarias anuais,
preferencialmente no més de janeiro de cada ano

Correcdo dos honorarios pagos aos Investigadores
membros da banca examinadora

Didrias de viagem a servico com valor igual e im-
plantacdo de auxilio transporte para todos os ser-
vidores

Paridade e integralidade para os Policiais Civis, em
ambito estadual e nacional, independentemente da
data do ingresso na instituicdo e com readequacgao
da aliquota previdenciaria

Implantacdo da Diretoria dos Aposentados junto a
Diretoria de Assuntos do Interior, com vistas a evitar
a criagdo de despesas adicionais para os filiados

Atendimento de saude amplo e de qualidade para
os servidores da Policia Civil, seja na rede prépria
da instituigdo ou no IPSEMG por todo o estado

Desburocratizacdo da investigacdo e modernizacdo
da Policia Civil, com implementac&o de tecnologias de
ponta, como decidido pela categoria em AGE

Regulamentacdo da doagdo da arma ao Policial Civil ao
Se aposentar

Treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento constante
para os policiais civis, tanto na area operacional como
investigativa, com intervalo ndo superior a dois anos

I Defesa de direitos |

Combate ao suicidio, assédio moral, sexual e a vio-
éncia doméstica contra as mulheres Policiais Civis
e demais servidoras

Conscientizagdo politica da categoria, para que to-
dos se unam na construcdo de uma representagao
forte junto as insténcias decisorias

Gestdo responsével para saneamento das contas do
Sindicato, o que permitird maiores investimentos na
representacao, melhorias na sede e expansao para o
interior do estado, por meio das diretorias regionais

Reforma estrutural e administrativa do Colégio
Ordem e Progresso, com ampliacdo de unidades
em BeloHorizonte, Regidao Metropolitana e nas
grandes cidades do Estado




