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Propostas da Chapa 2 “Etica, renovacio e transparéncia”

1- Fortalecimento e ampliacdo das diretorias do interior. Ampliacao das diretorias regionais e suas
seccionais;

2- Desmembramento das secoes do setor administrativo e financeiro;

3- Retomada das propostas que tenham por objetivos melhores condi¢oes de trabalho, remuneracao,
saide e democratizacao das acoes da presidéncia da diretoria com a participacdo dos filiados do
interior;

4- Aliquota previdencidria. Trabalhar junto a Assembleia Legislativa de Minas Gerais, para que
tenhamos o mesmo tratamento cedido a Policia Militar de Minas Gerais, com aliquota de 10,5%;

5- Em prol da satide mental dos policiais civis da ativa, aposentados, pensionistas e administrativos -
Reativar o programa de atendimento psicossocial do governo federal (PAPs), junto ao DRH na
condicao de atender a capital e interior;

6- Retomada dos debates das propostas de leis complementares a serem apresentadas na Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, regulamentando direitos ja previstos na Lei Organica da Policia Civil de
Minas Gerais, dentre eles:adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras e outros
direitos;

7- Judicializacao da verba de alimentacio, que é um beneficio concedido a outros servidores do Poder
Executivo;

8- Fim da caréncia para assisténcia juridica. Os policiais civis e administrativos terdo a primeira
orientacdo juridica gratuita, independentemente de serem sindicalizados.

9- Visitas periodicas do departamento juridico e assisténcia social, a ser criada, na Casa de Custédia
do Policial Civil;

10- Compromisso de dar transparéncia, no site do SINDPOL, de todos os atos praticados pela
administracio;

11- Retomar os debates da paridade e integralidade para todos policiais;

12- Rever a existéncia do plantao digital, vez que 0 mesmo sé existe em funcio de nio haver recursos
humanos nos seguintes cargos: delegado, investigador, escrivao e administrativos;

13- Qualificar a assisténcia as mulheres policiais e administrativas, vitimas de assédio moral e sexual;
14- Buscar por todos os meios existentes possiveis a insercio dos administrativos oriundos da Lei
15.301/04, inserindo-os na Lei Organica 129/13 da PCMG;

15- Criar e incentivar o banco de talentos dos policiais civis e administrativos para contribuicio em
novos projetos da instituicao;

ELEICOES SINDPOL
31 DE MAIO 2022

Apresentamos a CHAPA 2 — ETICA, RENOVACAO e TRANSPARENCIA, com o firme propésito de
iniciar uma nova gestio, de vanguarda, forte, com acfo integrada na Capital e no Interior, trazendo
resultados positivos para a classe Policial Civil. Retomaremos o protagonismo do Sindpol na
elaboracio de projetos e politicas piblicas, que resultem na valorizacio e fortalecimento da instituicao
Policial Civil e de seus operadores, nio admitindo negligéncia, conchavos, subserviéncia ou
interferéncia de terceiros, perante o governo ou Orgios da Administracio Superior.

Nosso compromisso é com a criacio de uma nova agenda, positiva, retomando os projetos exitosos,
bem como resgatando a capacidade de gestao democratica e coletiva do Sindpol, no ambito da
discussao e elaboracio das demandas da categoria, a qual tem o direito e o dever de participar, com
protagonismo, de todas as decisoes do sindicato e a elas ter pleno acesso e total conhecimento.

Esse é 0 nosso compromisso.




