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DIRETORIA EXECUTIVA

WEMERSON SILVA DE OLIVEIRA

“LORIN”

PRESIDENTE
ATIVA - 42 DP BETIM

Investigador de Policia, 12 anos na PCMG, pés graduado

em Gestdo Piblica, bacharel em Direito, Militar da Reserva (PM),
ex-Agente Penitencidrio. Ingressou no concurso da PC de 2008, en-
trando em exercicio na 42 DP, posteriormente, na 22 e 32 DP e DePlan,
retornando para a 42 DP (todas em Betim), onde continuo lotado.

ANTONIO MARCOS PEREIRA

“TONINHO PIPOCO”

VICE-PRESIDENTE

APOSENTADO
Inspetor de Policia aposentado, ex-presidente do SIN-

DPOL/MG de 2004 a 2010, trabalhou na Divisao de Téxicos,

Divisdo Antissequestro, com curso na SWAT (Special Weapons and
tactis - Los Angeles Police Departament - CA/EUA), Superintendéncia
Geral, na equipe de combate ao crime organizado, Curso de Combate
a0 narcotréfico e organizagdes criminosas - Policia Federal, Paraque-
dista Militar da reserva-EB.

FABIO LUIZ NOGUEIRA CABALLERO
“CABALLERO/ FABIO CABALLERO”
DIRETOR EXECUTIVO EFETIVO JURIDICO
ATIVA - PUMA
Investigador de Policia, bacharel em Direito aprovado
na 0AB. Componente da Equipe Bravo da PUMA. Trabalhou
nas Delegacias de Guanhaes e Curvelo. Posteriormente em BH, na Me-
tropol, na primeira formacao da PUMA, GOE, GPR, sempre em grupos
operacionais.

VANDER TAVARES GOMES
DIRETOR EXECUTIVO EFETIVO DE ASSUNTOS
DO INTERIOR
ATIVA — DENARC
Inspetor do DENARC. Bacharel em Direito. Foi Inspetor
Geral Adjunto. Trabalhou por mais de 15 anos na Delegacia
de Furtos e Roubos, Delegacia Furtos de Veiculos, Delegacia de Roubo
a Bancos, DEQESP.

JOSE MARIA DE PAULA

“ZE MARIA CACHIMBINHO”

DIRETOR EXECUTIVO EFETIVO ADMINISTRATIVO
APOSENTADO

Inspetor ADJUNTO de Policia aposentado, fundador

d o SINDPOL/MG, foi Conselheiro Fiscal e Diretor Executivo Efetivo
Administrativo e é o atual Presidente. Trabalhou na Furtos e Roubos,
Roubo a Banco, Grupo anti-sequestro, Equipe Especializada do DI,
Divisao de Toxicos e Delegacia de Menores. Foi Inspetor Adjunto do
Departamento de Investigacdo na Gestao do diretor Nilton Ribeiro.

BRENO PAULO DE OLIVEIRA ALMEIDA
DIRETOR EXECUTIVO EFETIVO DE
MOBILIZACAO E FORMACAO SINDICAL
ATIVA— DEL. DE EVENTOSE PROTEG\O AOTURISTA
Inspetor de Policia da Delegacia de Eventos e Prote¢do
ao Turista. Bacharel em Direito, com 25 anos de Policia,
dentre os quais atuou na Delegacia de Investigacao de Crimes de
Transito (antiga DEAV), na Delegacia de Furtos e Roubos de Veiculos,
na Primeira Delegacia da Regional Sul, na Primeira Delegacia da Re-
gional Noroeste, na Delegacia de Repressdo ao Crime Organizado do

DEOESP. Participando ativamente dos movimentos por melhorias nas
condigdes de trabalho e remuneragdo dos Policiais Civis, conhecendo
de perto os problemas da nossa categoria, estando pronto para lutar
por nossos direitos e garantias.

VANIA CRISTINA DA CRUZ CORREA
DIRETORA EXECUTIVA EFETIVA DOS
ASSUNTOS DA MULHER
ATIVA- DEAJEC
Investigadora de Policia. Bacharel em Direito. Res-
pondeu pela Inspetoria da Delegacia Adida ao Juizado
Especial Criminal (DEAJEC), atualmente na Inspetoria atendendo
as demandas sujeitas a TCO. Participou ativamente da luta pela
retirada dos presos da responsabilidade da Policia Civil. Contando
com 31 anos de Policia. Foi uma das fundadoras da COOPSESP -
Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Servidores da Se-
cretaria de Defesa Social do Estado de Minas Gerais.

CLAUDIO DE SOUZA PEREIRA
DIRETOR EXECUTIVO EFETIVO SECRETARIO GERAL
APOSENTADO
Investigador de Policia aposentado, atual Secretario
Geral do SINDPOL/MG, com longa trajetéria na PCMG.

LEONARDO ANSELMO ALVES DANTAS
DIRETOR EXECUTIVO EFETIVO DE
COMUNI(AG\O E EVENTOS
ATIVA — CIRETRAN BETIM
Investigador de Policia. Bacharel em Direito. Ps gra-
duado em Direito Penal. Contando com 12 anos na PCMG.
Trabalhou por varios anos nas mais diversas investigacdes na 42 DP
de Betim, posteriormente na Delegacia de Plantdo e atualmente na
Ciretran/Betim.

5
3

DIRETORIA EXECUTIVA
SUPLEMENTAR

FELIPE HENRIQUES SEVERINO

“CHINA”

DIRETOR EXECUTIVO SUPLEMENTAR
ATIVA - 42 DP/BETIM

Investigador de Policia. Bacharel em Direito. Contando

com 12 anos na PCMG. Trabalhou por vérios anos nas mais diversas
investigacdes na 32 DP de Betim, e atualmente na 42 Delegacia Betim,
onde sempre atuou nas investigacdes dos mais diversos crimes.

MATEUS OLIVEIRA DE SOUZA ROCHA
“TETEU”
DIRETOR EXECUTIVO SUPLEMENTAR
ATIVA - PUMA

Investigador de Policia. Com 12 anos de atuagdo.
Trabalha na PUMA. Bacharelando em Direito. Durante sua
carreira trabalhou na Delegacia do Barreiro, Delegacia de Fraudes e
Deoesp. Participou de diversos trabalhos em BH, Regido Metropo-

litana e interior de Minas em apoio a Operagdes Policiais, apoio aos
colegas e em investigagdes nas unidades em que trabalhou.

SERGIO BRUNO VILELA NUNES
“SERGINHO”
DIRETOR EXECUTIVO SUPLEMENTAR
ATIVA - 32 DP Leste
|

nvestigador de Policia. Engenheiro Civil. Trabalhou na
Delegacia de Homicidios de Contagem, na Regional Leste e
atualmente, na 32 Delegacia Leste. 15 anos de Policia.

JOSE FRANCISCO DA SILVAJUNIOR
“CHIQUINHO”
DIRETOR EXECUTIVO SUPLEMENTAR
ATIVA - Acadepol
Investigador de Policia Nivel Especial. Bacharel em Di-
reito. Mestre em Direito Ambiental. Trabalhou por 18 anos
no Departamento de Investigacdes e ha 7 anos na Acadepol. Conta com
25 anos de Policia.

CONSELHO FISCAL

ALESSANDRO VENTURA ABREU

CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO

ATIVA — CORREGEDORIA GERAL
Investigador de Policia. Bacharel em Direito. Traba-

lhou em Campos Gerais, Campo do Meio, Alfenas, IML,

IC e  Corregedoria. Realizou diversas atividades investigativas como
trafico de drogas, lavagem de dinheiro, homicidios, furtos e roubos.
Gerenciamento de convénios na esfera federal, estadual e municipal.
Elaboracdo de projetos oriundos da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica - SENASP/MJ.

CARLOS MARQUES DA SILVA
CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO

APOSENTADO
Investigador de Policia Especial Aposentado. Traba-
Ihou no Departamento de Furtos e Roubo, na 12, 122, 132

e 142 DP e na Sede da Seccional Sul. No SINDPOL/MG integra a
atual composicao do Conselho Fiscal Efetivo.

ALBERTO JOSE DE ALMEIDA

CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO

APOSENTADO

Investigador de Policia Especial Aposentado. Traba-
lhou no Instituto de Identificacao, no Departamento de

Transporte e no Gabinete da Chefia de Policia. No SINDPOL/
MG integra a atual composi¢ao do Conselho Fiscal Efetivo.

CONSELHO FISCAL
SUPLEMENTAR

HELIO BARBOSA SANTOS
CONSELHEIRO FISCAL SUPLEMENTAR
ATIVA — DEPLAN BETIM
Investigador de Policia. Bacharel em Direito. Licencia-
do em Histdria. 15 anos de Policia, trabalhou por vérios
anos na 12 e 32 DP/Betim em diversas investigacdes, e atual-
mente na Deplan/Betim, atuando na drea operacional, com recebimen-
to de ocorréncias, organizacao dos procedimentos produzidos naquela
unidade policial.

GUSTAVO CAVALCANTI ROCHA

CONSELHEIRO FISCAL SUPLEMENTAR

ATIVA — DEPLAN
Investigador de Policia. Bacharel em Direito. Bacharel
em Psicologia. Ingressou na PC em 2002 como Detetive,

atuou na Delegacia de Ouro Preto até 2005. Foi transferido

para Delegacia de Venda Nova, onde trabalhou até 2010, sendo trans-
ferido para Regional Leste. Atualmente, lotado na Delegacia de Plantdo
| (Ceflan).
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12.

13.

14.

PROPOSTAS

Trabalhar intensamente para a readequagéo da matriz remuneratéria dos
policiais civis da base, com foco na complexidade e exigéncia de ingresso
nos cargos, diminuindo o abismo salarial existente na Policia Civil;

Trabalhar pela regulamentacao da data base de revisao geral anual das
perdas inflaciondrias dos policiais civis, com a mesma data e indices para
ativos, inativos e pensionistas;

Buscar a efetivacdo do pagamento das promogdes e progressdes no ato
da implementacdo do tempo. Bem como, promogoes a cada cinco anos,
correcdo e readequacao das didrias e implementacdo de outras verbas de
natureza indenizatdria de interesse da categoria, como o vale-alimentacdo;

Ampliar a rede de convénios de prestacdo de servicos e beneficios com foco
no policial civil e seus familiares em todo o Estado, em especial, no interior;

Buscar a regulamentacao dos inciso Xl do artigo 49 da Lei Complementar
129 de 08/11/2013 (risco de contégio);

Buscar maior autonomia e valorizagao para os cargos da base na investiga-
¢do criminal e demais a¢des desenvolvidas pela Policia Civil;

Continuar lutando para a deshurocratizacao da investigacao criminal e de-
mais fungdes da Policia Civil;

Buscar a insercao na Lei Complementar 129/2013 das funcdes especificas
do Inspetor Adjunto, Inspetor e Subinspetor de Policia. Bem como, da esco-
Iha dos mesmos através de processo seletivo objetivo;

Treinamento, capacitacao e aperfeicoamento constante para os policiais
civis, tanto na drea operacional, como investigativa e outras desenvolvidas
pela Policia Civil, com intervalo nao superior a dois anos, fornecendo estru-
tura e logistica;

Lutar incessantemente em ambito estadual e federal, através das entida-
des representativas de nivel superior, pelo reconhecimento da atividade
policial civil de natureza especial e tipica de Estado, com direitos e ga-
rantias de paridade e integralidade para ativos, inativos e pensionistas;

Manter sempre, o foco no ser humano, buscando incessantemente a va-
lorizacdo, manutencdo e ampliacao dos direitos e garantias dos policiais
civis, dos servidores administrativos e de seus dependentes;

Dialogar constantemente com as demais entidades representantes da
PCMG, e principalmente, com a categoria, por meio de semindrios, reu-
nides, estudos técnicos, palestras e AGEs periddicas, sobre as pautas e
demais necessidades dos policiais civis e da instituicao;

Buscar a criacao e implementacdo do nicleo de prevencao ao suicidio,
e do ndcleo de preparacdo para a aposentadoria do policial préximo ao
fim de seu tempo de servico. Bem como, assistir aqueles que ja estejam
aposentados ou se aposentem por invalidez;

Buscar incessantemente o atendimento a sadde do policial civil e seus
familiares, seja através da rede de satde da Policia Civil, ou através de
auxilio satide;

15. Atuar para que a Corregedoria seja precipuamente preventiva;

(riacdo de representac6es sindicais na drea de no minimo cada departa-
mento de policia, e, diretorias regionais, onde haja o quantitativo sufi-
ciente de filiados;
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Continuar trabalhando tanto em ambito estadual quanto federal, para
0 ingresso Unico na carreira policial civil, valorizando assim, além do co-
nhecimento tedrico, 0 conhecimento pratico;

Maior acompanhamento e assisténcia a mulher policial civil no exercicio
de suas atividades;

Intensificar, consolidar e ampliar as inspegdes sindicais, visitando todas
as unidades do Estado, garantindo melhores condicdes de trabalho na
forma do disposto na norma do artigo 45 inciso XII, da Lei Organica. Bem
como, pela obrigatoriedade de utilizacao de armamentos, equipamentos
de protecdo individual e municdes adequados e dentro do prazo de vali-
dade, uso de viaturas com radio de comunicagao e com as manutencbes
em dia;

Manter o intenso debate e o enfrentamento aos abusos, as persequicoes
e a0 assédio moral a classe policial civil no seu ambiente de trabalho e no
exercicio da profissao;

Continuar atuando para o fim do plantao digital que sobrecarrega os in-
vestigadores com funcdes tipicas de outros cargos, colocando suas vidas
em risco em fungao do nimero reduzido de policiais civis em cada turno;

Lutar para que a cadeia de custédia seja respeitada e implementada ur-
gentemente;

Intensificar as articulacoes junto a ALMG e ao Governo, para a criagao na
Lei Organica de Lista Triplice para nomeagao do Chefe de Policia, garan-
tindo assim maior autonomia para a Instituicdo nas tomadas de decisoes
e maior efetividade da acao administrativa;

Intensificar as articulagdes, para que a indicacao do Inspetor Geral se dé
por meio de lista triplice, com critérios objetivos para concorrer ao cargo,
e votacao pelos policiais civis da base;

Intensificar, consolidar e exigir a reposicdo do quadro de efetivo da Policia
Civil, na forma da Lei Complementar 129/2013;

Reorganizar, reestruturar, fortalecer e ampliar o servigo juridico aos filia-
dos em todas as regides do Estado;

Criar mecanismos seguros, adequando a eleicao sindical em plataforma
digital, para ampliar a participacdo dos filiados. Bem como de divulgagao
da prestacdo de contas dentro do site do SINDPOL/MG, para acesso dos
filiados;

Ampliar e melhorar o espaco de atendimento da sede do SINDPOL;

Intensificar a conscientizagdo e agdes para o bom atendimento aos co-
legas policiais civis nas reparticdes da instituicao, inclusive aos aposen-
tados;

Formar uma comissdo de estudo para atualizacdo e modernizacéo do
Estatuto, do Regimento Eleitoral e criacdo do Regimento Interno do SIN-
DPOL-MG;

Articular junto a chefia e ao Governo, para inclusao de um assento de
representante de entidade sindical junto ao Conselho Superior de Policia.

JUNTOS PARA
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