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Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2021

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Notificantes:
SINDPOL - Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais; inscrito no CNPJ sob o n°. 25.577.370/0001-17, com sede na Rua
Diamantina, n°. 214, Bairro Lagoinha, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP
31110-320.
SINDEP - Sindicato dos Escrivies de Policia do Estado de Minas Gerais;
inscrito no CNPJ sob o n° 15.021.365/0001-70, com sede na Rua Além
Paraiba, n°. 891, Bairro Bonfim, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 31210-
120;
AESPOL - Associacdo dos Escriviaes da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais; inscrita no CNPJ sob o n°. 19.538.263/0001-87, com sede na Rua
Diamantina, n°. 214, Bairro Lagoinha, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP
31110-320;

Notificado:
limo. Dr. Wagner Pinto - Chefe de Policia Civil do Estado de Minas Gerais

Assunto: Avaliagdo de Desempenho e Assédio Moral Institucional.

Cumprimentando-o, cordialmente, as entidades sindicais

notificantes, por meio de seus respectivos presidentes, vem, respeitosamente, a

presenca de Vossa Senhoria, notifica-lo, extrajudicialmente acerca da ilegalidade

que tem sido perpetrada pela Policia Civil nas Avaliagdes de Desempenho
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Individual em detrimento de seus servidores, notadamente dos Investigadores e

Escrivaes de Policia Civil.

Referida ilegalidade trata-se da institucionalizagéo do Assédio

Moral nas Avaliagdes de Desempenho Individual.

A Avaliagao de Desempenho Individual — ADI, € mecanismo
que permite a Administragéo Publica “aferir anualmente o desempenho do servidor
no exercicio do cargo ocupado ou fungéo exercida possibilitando o seu crescimento
e desenvolvimento e, consequentemente, a melhoria da qualidade do servico
prestado”. E o que dispée o Catalogo de OrientagGes Basicas Relativas a
Administracdo de Pessoal, de autoria da Superintendéncia Central de

Administracao de Pessoal, 15% edi¢ao.

Na condigéo de servidores publicos estaveis ocupantes de
cargo de provimento efetivo, a avaliagdo & anual e obrigatéria para os policiais civis
do Estado de Minas Gerais. Tal avaliagdo é composta pelo Plano de Gestao do

Desempenho Individual e Termo Final de Avaliagao.

A avaliaggo de desempenho € instrumento por meio do qual
a qualidade do servigo publico pode ser aferida e melhoras podem ser propostas.
Nesse sentido, analisando o Termo Final de Avaliagéo dos policiais civis, um dos
documentos que compde a avaliagao de desempenho, verificamos no critério de n°
15, mengdo expressa ao assédio moral no ambito da Administragdo Publica

Estadual. Segue transcrito referido critério:

' |profissional e boa vontade.

Na&o tem boa capacidade de adaptagho a sliuagdes novas e a pressdas no trabalho, cedendo ao
assédio moral, resistindo a mudangas de quaisquer natureza, faltando-ihe naturalidade, maturidade

13.00

Tem pouca capacidade de adaptagao a situagbes novas e a pressdes no lrabalho, raramente
resistindo ao assédio moral, apresentando dificuldades em assimilar mudangas de quaisquer
natureza, raramente encarando-as com naturalidade, maturidade profissional @ boa vontade.
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moral, assimilando mudangas de quaisquer natureza, encarando-as com naturalidade, maturidade
profissional e boa vontade.

Tem excalente capacidade de adaplacdo a situagbes novas e a pressdes no trabalho, resistindo 8o
&dio moral, assimilando mudangas de quaisquer natureza, encarando-8s com grande naturalidade,

maluridade profissional @ boa vontade.

10

4 et

Digitalizado com CamScanner



Da andlise do critério supra transcrito, infere-se que a nota a
ser auferida pelo policial esta diretamente relacionada a sua capacidade de resistir
ao assédio moral. No entanto, tal critério avaliativo é totalmente desprovido de
razoabilidade, devendo ser extirpado da Avaliagido de Desempenho dos Policiais

Civis do estado de Minas Gerais pela ilegalidade que Ihe & implicita.

Para conclusdes mais assertivas, passamos a maiores

esclarecimentos acerca da terminologia: assédio moral.

O assédio moral, conforme cartilha de autoria da propria

Policia Civil, caracteriza-se por uma:

[...] conduta abusiva, intencional, frequente e repetitiva, gue

ocorre no ambiente laboral, cuja causalidade se relaciona

com as formas de organizar o trabalho e a cultura
organizacional, que visa humilhar e desqualificar um individuo
ou um grupo, degradando as suas condi¢gbes de trabalho,
atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua
integridade pessoal e profissional. (HELOANI; BARRETO,
2018, p. 53).

O assédio moral ocorre no ambiente de trabalho, causando a
este trabalhador sofrimento de natureza fisica e psiquica, sua ocorréncia se da com
condutas reiteradas que humilhem, ridicularizem, menosprezem, inferiorizem,

rebaixem e ofendam o trabalhador.

Ainda conforme a cartilha da Policia Civil, cuja cépia segue
anexa, o assédio moral podera ser interpessoal, quando ocorre de modo individual,
direto e pessoal, com o objetivo de prejudicar ou eliminar o profissional na sua
relagdo com a equipe (pag. 6). No entanto, o assédio moral pode ser ainda

institucional, quando:
(C11]
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A prépria organizagéo incentiva ou tolera atos de assedio.
Neste caso, a pessoa juridica & também autora de agressao,
uma vez que, por meio de seus administradores, utiliza-se de
estratégias organizacionais desumanas para melhorar a
produtividade, criando uma cultura institucional de
humilhagao e controle (Cartilha da Policia Civil, pag. 6).

Da analise dos conceitos acima, verifica-se que a Policia Civil
do Estado de Minas Gerais tem acobertado a pratica do assedio moral institucional

no ambito desta instituigao.

Esta é a conclusdo da analise dos conceitos trazidos e
contrapostos ao critério n.° 15 do Termo Final de Avaliagao do Policial Civil. Tal

critério sugere pontuagao maxima ao servidor que resiste o assédio moral.

Desta feita, temos que a Policia Civil tem total conhecimento
da atividade laboral que seus servidores realizam, anuindo com a pratica do
assédio moral em suas instalagées. Ou seja, no ambito da Policia Civil do Estado
de Minas Gerais o assédio moral é institucionalizado, o que por obvio, nao se

admite.

Em que pese a Policia Civil atuar primariamente com a
apuracgao de crimes e contravengdes sua razao de ser vai muito além, seu objetivo
primordial no Estado Democréatico de Direito &, justamente, a promogao dos

direitos.

Tendo como seu principal escopo o fortalecimento dos
valores democraticos que orientam o Estado Democratico de Direito em que esta
inserida, é absolutamente contraditério o assédio moral institucional a que tem dado
azo ao estabelecer como critério de avaliagéo a resisténcia do policial & praticas

relacionadas a este assédio.
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A repulsa ao assédio moral no &mbito de uma instituicdo que
visa o fortalecimento do préprio Estado, ganha contornos ainda mais dramaticos se

observarmos as diversas mazelas que este causa, séo elas:

Angustia, estresse, crises de competéncia, crises de choro,
mal-estar fisico e mental. Cansago exagerado, falta de
interesse pelo trabalho e estado constante de irritagdo.
Insbnia, alteracdes no sono e pesadelos. Diminuigéo da
capacidade de concentragdo e memorizagao. Conflitos
familiares. Isolamento, tristeza, redugéo da capacidade de se
relacionar com outras pessoas e fazer amizades. Depressao.
Aumento do consumo de bebidas alcoodlicas e uso de drogas.
Doengas psicossomaticas. Sentimento de culpa e
pensamentos suicidas. Tentativa de suicidio (Cartilha da

Policia Civil, pag.11).

Com a institucionalizagdo do assédio moral na Policia Civil do
Estado de Minas Gerais e com seus rigorosos efeitos sobre o trabalhador, nao € de

se admirar o crescente numero de suicidios praticados pelos policiais civis mineiros.

Considerando a institucionalizagdo do assédio moral no

ambito da Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

Considerando seus drasticos efeitos na saude fisica e

emocional do policial civil

Considerando ser inadmissivel que um 6rgao de seguranga
plblica que deve atuar de modo a defender os direitos assegurados na Constituigao
Federal, fortalecendo assim, o Estado Democratico de Direito;

Considerando, que as entidades de classe Notificantes

representam toda a base da Policia Civil mineira, estas, por meio dessa notificacao

A &T(‘((

extrajudicial requerem:
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1) a retirada do critério n.15 dos futuros Termos Finais de
Avaliagdo dos servidores da Policia Civil do Estado de

Minas Gerais.

2) aanulagéo de todas as avaliagdes relativas ao critério n.15
dos Termos Finais de Avaliagéo dos servidores da Policia
Civil do Estado. Devendo ser computado a totalidade da

pontuagao quanto este critério.

Certos de que seremos prontamente atendidos nessa

notificacao, desde ja agradecemos pela compreensao.

Atenciosamente,

José(Ni"arca de P/aﬁ //

Presidente do Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais (SINDPOL/MG)

\B’rél!imo Viegas

Presidente do Sindicato dos Escrivaes de Policia de Minas Gerais
(SINDEP/MG)

Presidenta da Associagao dos Escrivaes de Policia de Minas Gerais

(AESPOL/MG)

!
retocolo; 1504,01.0003000/2021-41 ‘:snlmllmc SINDEP

escrigho: AVALIACAO DE DESEMPENHO £ ASSEDIO MORAL Orgio/Sunr Destino:
{STITUCIONAL PCMG/GAB |

L
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POLICIA

CIVIL

MINAS GERAIS

“Néao tinha opcdo de pensar, vocé tinha que ser
engessado, tinha que ser aquilo que ele queria,
do jeito que ele queria. Era um assédio”

Wagner Vieira Tassotti, entrevistado no documentario A dor (in)visivel.
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Voceé ja sofreu ou conhece alguém que ja tenha sofrido assédio moral?

Conseguiria identificar o assédio moral no momento de sua ocorréncia?

Entao, vamos para algumas informac¢oées importantes sobre o que é

assedio moral no ambiente de trabalho.

O TRABALHO E O ASS

O trabalho tem um papel )
na saude psiquica do homer
tanto ser organizador. como

a depender dos fatores g
inseridos. Situacdes fisicas

e psiquicas sao capazes

na saude do trabalhado

fazer com que ele se afas
temporaria ou definitiva de su
atividades. R

O problema € quando algo grave
acontece no ambiente de trabalho

interfere na dignidade do servidor. Uma

das formas de atacar algo tao relevante
na vida de uma pessoa € por meio do
assédio moral.
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’ ) POLICIA
O QUE E ASSEDIO MORAL? CIVIL

MINAS GERAIS

O assédio moral caracteriza-se por uma

[.] conduta abusiva, intencional, frequente e repetitiva, que ocorre no ambiente
laboral, cuja causalidade se relaciona com as formas de organizar o trabalho e
a cultura organizacional, que visa humilhar e desqualificar um individuo ou um
grupo, degradando as suas condigdes de trabalho, atingindo a sua dignidade e
colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional. (HELOANI; BARRETO,
2018, p. 53)

Para se configurar o assédio moral, € necessdria a presenga de conduta reiterada que
humilhe, ridicularize, menospreze, inferiorize, rebaixe, ofenda o trabalhador, causando-
Ihe sofrimento psiquico e fisico ao longo de determinado tempo.

IMPORTANTE:

Apenas uma agressao, uma discussao ou mesmo uma violéncia no ambiente de
trabalho, de forma isolada, ndo podem ser consideradas como assédio moral. Para

se caracterizar como tal, hd uma somatédria de fatores, como pontuamos acima.

O assédio moral constante e de longa durac¢ao vai interferir diretamente na vida
do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade pessoal e profissional,
bem como suas relagdes afetivas e sociais.
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TIPOS DE ASSEDIO MORAL

O assédio moral no ambiente de trabalho pode ocorrer de varias maneiras. Seja qual

for a forma, é preciso ter em mente que essa pratica é considerada crime e pode ter
consequéncias.

Vamos entender um pouco mais sobre 0 assunto?

Assédio moral int lio moral institucional:

Ocorre de maneira individ corre quando a prépria

direta e pessoal, com 00 )¢ / garﬁiiagéo incentiva ou tolera

de prejudicar ou eliminaro I atos de assédio. Neste caso, a

profissional na sua relagao.coma pessoa juridica é também autora

equipe. 7 de agressao, uma vez que, por meio
de seus administradores, utiliza-
se de estratégias organizacionais
desumanas para melhorar a
produtividade, criando uma cultura
institucional de humilhacao e
controle,
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QUANTO A HIERARQUIA

Assédio moral misto:

A pessoa ¢ assediada por colegas de trabalho e por superiores
hierarquicos.

/elihierarquico. Acontece por

3 POr Mmenosprezo a um
fisicas ou psiquicas. Conduta
que se aproxima no ambiente de trabalho.

Assédio mor

Ocorre entre pessoqa os diferentes. S3o de dois tipos:

Ascenden 3 .
i iiat-rﬁ‘rf‘:imef- ﬂh m cﬁqe
' @vl-rwir‘t&-mm

0 chefla Consiste

1S3 K"T(:ﬂa?@mn nto’
) ', a0 superior, agindade ™
{'mﬁﬂmbﬁﬁ-ﬁ" "ﬁ“ﬂ‘{-;- P
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POLICIA
QUE ACOES PODEM CARACTERIZAR CIVIL
ASSEDIO MORAL? MINAS GERAS

Para auxiliar na identificagdo de comportamentos que podem ser
entendidos como assédio moral, listamos algumas condutas abaixo:

- Ameagcas relacionadas com o ndo cumprimento de
metas e ordens;

e
a!‘f g
- Abusar de poder; ’{'@ﬁ&f

- Exigir tarefas impossiveis ou em espago de tempo
muito curto;

- Exigir tarefas fora do horario de trabalho sem
justificativa plausivel;

- Impor horérios de trabalho fora dos limites de
razoabilidade;

- Desqualificar o servidor,

- Submeter o servidor a criticas negativas e/ou
isolamento;

- Expor o servidor ao ridiculo;
- Divulgar doencgas e problemas pessoais da vitima;

- Impedir afastamento do trabalho nos casos de
previsao legal,

- Praticar gestos, gritos, condutas abusivas e
constrangedoras;

- Humilhar, inferiorizar, amedrontar, menosprezar.
desprezar, ironizar, difamar a vitima;

- Colocar a vitima para trabalhar em local Qu condlgao -
inferior.
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EXPRESSOES QUE PODEM
CONFIGURAR ASSEDIO MORAL

POLICIA

CIVIL

MINAS GERAIS

Para saber se o0 que vocé diz pode ser considerado assédio moral, vio

ai algumas dicas de frases que devem ser evitadas:
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POLICIA

CIVIL

MINAS GERAIS

- Eu sou auton

b

P
el
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QUAIS CONSEQUENCIAS O ASSEDIO
MORAL PODE TRAZER PARA A VITIMA?

- Anglustia, estresse, crises de . Isolamento, tristeza, redugdo da
competéncia, crises de choro, mal-estar capacidade de se relacionar com outras
fisico e mental. pessoas e fazer amizades.
- Cansacgo exagerado, falta de interesse + Depressao.

o ad e de y
pelo trabalho e estado constant - Aumento do consumo de bebidas

IFtaca0. alcodlicas e uso de drogas.

. Insdnia, alteracdes no sono e pesadelos. . L
Insonia, alteragoes P ° - Doencas psicossomaticas.

. Diminuicdo da capacidade de

e L . Sentimento de culpa e pensamentos
concentragdo e memorizagao.

suicidas.

+ Conflitos familiares. . Tentativa de suicidio.

POLICIA

CIVIL

MINAS GERAIS
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POLICIA

ONDE ENCONTRAR A LEI QUE CIVIL
REGULAMENTA SOBRE ASSEDIO MORAL? MINAS GERAIS

Buscar conhecer a lei que dispde sobre assédio moral nos ajuda a compreender os
direitos e deveres que precisamos ter com aqueles que dividem conosco o ambiente de
trabalho.

Para entendé-la melhor, segue a legislagao para acesso:
Lei Complementar n° 116/201%:

Dispde sobre a prevengao e a punicdo do assédio moral na administragdo publica
estadual.

Decreto n°® 47.528/2018:

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a Lei Complementar n° 116, de 11 de janeiro
de 2011, que dispde sobre a prevencdo e a puni¢cdo do assédio moral na administragao
publica estadual.

Disponiveis para consulta em: www.almg.gov.br/consulte/legislacac

PARA FECHAR...

Lembre-se que a pratica do assédio moral pode ser intencional ou ndo, porém o fato de ndo ser
proposital ndo a torna menos violenta ou danosa.

Devemos evitar palavras e acdes que menosprezem o colega de trabalho. O respeito as
diferencas, as limitagoes, deve ser sempre o norte para qualguer relacdo interpessoal.

A pergunta que fica é: E SE FOSSE COM VOCE?

Talvez voce ate ja tenha sido vitima de violéncia no ambiente de trabalho e, por isso, a
iNcorporou como uma pratica comum, mas podemos exercitar estratégias alternativas. Esse

€ um convite a se colocar no lugar do outro, desenvolver a empatia e tentar transformar o
ambicnte de trabalho em um |ocal onde juntos somos mais fortes, porque todos temos pontos
a melhorar e somos incentivados quando podemos nos ver como aliados, ndo como inimigos.
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ONDE PROCURAR AJUDA?

Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil
Avenida Barbacena, 473 — Barro Preto / Belo Horizonte
Telefones: (31) 3330-6312 / 3330-6318

Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais
www.ouvidoriageral.mg.gov.br

Disque-Quvidoria: 162

WhatsApp: (31) 99802-9713

Aplicativo disponivel para download:
http://mww.ouvidoriageral.mg.gov.br/mg-app-download

Ouvidoria de Assédio Moral e Sexual:
E-mail: assediomoral@ouvidoriageral.mg.gov.br
Telefone: (31) 3915-1955

Sistema MG-OUV
E-mail: ti@ouvidoriageral.mg.gov.br

L. Trabalho e Emprego

/'-:“ Impostos e Taxas

%7 Meio Ambiente

Educagao

£,7 Cultura

Transforma Minas

a2 Servidor Publico Estadual
I Quvidoria
A0 Agéncia M °+ - Noticias

! Fale com

13

Digitalizado com CamScanner




REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

A DOR (IN)VISIVEL. Direcdo: André
Constantin e Daniel Herrera. Produgdo: Geni
Onzi. Caxias do Sul: Transe Imagem, 2014.
Disponivel em: <https:/Amwwyoutube.com/
user/MPTNoRS>. Acesso em: 20 jun. 2020.

HELOANI, Roberto; BARRETO, Margarida.
Assédio moral: gestao por humilhagao.
Curitiba: Jurug, 2018.

NOGUEIRA, Rafael Maia; NETO, Anténio
Moreira de Carvalho; NUNES, Thiago Soares. A
negociagao coletiva e assédio moral no Brasil:
alguma luz no fim do tunel?. REAd. Revista
Eletrénica de Administragao. Porto Alegre,
V.24, n.3, 21-45, set. 2018. Disponivel em:
<http:/mww.scielo.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=S51413-23112018000300021&Ing=en
&nrm=iso>. Acesso em: 20 jun. 2020.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
Assédio Moral: Manual de Orientagdes Para
Enfrentamento e Prevengao ao Assédio
Moral no Ambiente de Trabalho. Sindpol/
MG. Disponivel em: <file:///C:/Users/55319/
AppData/Local/Temp/SIND_MANUAL-
ASSE|O.pdf>. Acesso em: 20 jun. 2020.

POLICIA
CIVIL

MINAS GERAIS

FICHA TECNICA

Chefe da Policia Civil de Minas Gerais:
Delegado-Geral Wagner Pinto de Souza

Superintendente de Planejamento Gestao e
Finangas:
Delegado-Geral Fernando Dias da Silva

Diretora de Recursos Humanos:
Kelly Regina de Souza Garcia

Conteldo:

Fernanda Danielle Felipe

Jonélia Rodrigues da Silva Salomao
Juliana Cristina Ferreira da Silva
Juliana de Oliveira Weked

Reinaldo Pereira da Silva

Rejane Barbosa Coutinho

Sénia Maria Gualberto

Revisdo de texto:
Thanise Reis

Projeto grafico, diagramacao e producao:
Judlia Alves

Fotografias e ilustragdes:
Freepik.com

Belo Horizonte — MG, julho de 2020

Digitalizado com CamScanner

14



@ www.policiacivil.mg.gov.br (@) W [} pemgoficial

Digitalizado com CamScanner




